
Mentorat et 
intégration des DPE

Trouver un emploi en pharmacie 
en tant que DPE non agréé·e

Une expérience professionnelle en pharmacie au Canada n’est pas obligatoire pour qu’un·e diplômé·e en pharmacie formé·e 
à l’étranger (DPE) réussisse les examens nationaux de pharmacie et les évaluations provinciales menant à l’obtention d’un 
permis d’exercice, mais acquérir de l’expérience dans une pharmacie canadienne peut s’avérer utile. 

Si vous souhaitez travailler en pharmacie tout en préparant l’obtention de votre permis d’exercice au Canada, cette ressource 
vous offre des conseils pour vous aider à présenter votre expérience, à approcher les employeurs et à renforcer vos 
candidatures.

Ce que recherchent les employeurs

La bonne attitude
Montrez votre soif d’apprendre, votre capacité 
d’adaptation et votre ouverture aux commentaires.

De solides connaissances de base
Approfondissez vos connaissances en pharmacie 
au Canada avant de postuler.

Des compétences générales transférables 
Mettez en avant les compétences en 
communication, en résolution de problèmes et en 
travail d’équipe que vous avez acquises dans vos 
fonctions précédentes.

Clarté et orientation 
Soyez clair quant à vos objectifs, par exemple 
passer d’assistant·e à stagiaire puis à 
pharmacien·e.

Passez de l’ « expérience » à la « valeur ajoutée »
Enrichissez vos connaissances
Apprenez comment fonctionne la pharmacie au Canada et acquérez des connaissances pertinentes pour la pratique 
pharmaceutique. Par exemple, vous pourriez suivre l’outil de diagnostic et les modules d’apprentissage (ODMA) de l’ANORP, 
consulter le formulaire provincial des médicaments et explorer les ressources pédagogiques proposées par les organismes 
de réglementation et les associations professionnelles, telles que les outils de pratique de la APhC et le CPS, afin de vous 
familiariser avec les affections courantes, les médicaments et les soins aux patient·e·s.

Familiarisez-vous avec les logiciels de pharmacie
Familiarisez-vous avec les systèmes pharmaceutiques couramment utilisés au Canada (par exemple, Kroll, HealthWATCH) et 
la manière dont ils facilitent la délivrance, la facturation et la documentation. Bien que les occasions d’apprendre à utiliser ces 
systèmes en dehors d’une pharmacie soient limitées, utilisez les informations disponibles pour acquérir les connaissances 
nécessaires et vous sentir à l’aise avec l’utilisation et l’adaptation à de nouveaux systèmes informatiques.

Identifiez un domaine d’intérêt
Choisissez un domaine à approfondir, comme la prescription par les pharmacien·ne·s, la préparation magistrale ou la prise 
en charge de pathologies telles que le diabète ou l’hypertension, afin de pouvoir en parler clairement et démontrer votre 
intérêt et votre compréhension.

Étapes pour améliorer votre employabilité

Fiabilité et disponibilité
Faites preuve de fiabilité, de réactivité et 
d’une capacité à vous engager à effectuer 
des horaires réguliers.

Compréhension du poste
Sachez en quoi consiste le poste 
d’assistant·e en pharmacie ou tout autre 
poste de débutant·e, et soyez prêt·e à 
commencer à ce niveau.

Communication professionnelle
Communiquer clairement et présentez-vous 
de manière professionnelle dans votre CV 
et lors des entretiens.



Mettez vos compétences en avant
Commencez par ce que vous savez faire, et non par ce qui vous manque. 
Utilisez des phrases claires et directes qui témoignent de votre esprit 
d’initiative. (Par exemple : « J’ai pris des mesures pour comprendre le 
fonctionnement des processus en pharmacie au Canada et la manière 
dont les ordonnances sont traitées. »)

Soyez honnête et clair
Décrivez avec précision vos compétences, vos connaissances et votre 
formation. L’authenticité renforce la confiance et la crédibilité auprès 
des employeurs. (Par exemple : « J’ai 5 ans d’expérience dans l’industrie 
pharmaceutique et je me prépare actuellement à l’examen d’admissibilité 
du BEPC. Bien que mon expérience ne porte pas directement sur les 
soins aux patient·e·s, je possède de solides connaissances en matière de 
médicaments, une expérience dans des environnements réglementés et 
je développe activement mes compétences pour exercer au Canada. »)

Mettez en avant votre valeur
Mettez en avant la manière dont vous pouvez contribuer au bon fonctionnement de la pharmacie, à son efficacité et à 
l’expérience des patient·e·s. (Par exemple : « Dans mon poste précédent, j’ai travaillé dans un environnement dynamique où 
je coordonnais les tâches et soutenais les processus de l’équipe pour respecter des délais serrés. Je suis très organisé, fiable 
et capable d’apprendre rapidement, et je suis prêt·e à contribuer aux opérations quotidiennes et à soutenir l’équipe de la 
pharmacie. »)

Postulez de manière stratégique

Repensez votre CV et votre approche lors des entretiens
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Sachez à quels postes vous êtes admissible — et définissez clairement votre parcours
Tous les postes en pharmacie ne vous sont pas accessibles à chaque étape de l’obtention de votre permis d’exercice. 
Les postes d’assistant·e en pharmacie sont ouverts à tou·te·s, mais les postes de stagiaire ou équivalents exigent de 
satisfaire aux exigences provinciales — généralement en réussissant au moins une partie de l’examen de qualification 
du BEPC. Savoir où vous en êtes et être capable de parler de votre calendrier d’examens et d’inscription montre aux 
employeurs que vous êtes organisé et engagé. Consultez les exigences spécifiques pour vous inscrire en tant que 
stagiaire dans votre province.

Privilégiez les démarches en personne
Rendez-vous en personne dans des pharmacies pour vous renseigner sur les opportunités et déposer votre CV. Cela 
vous permet de faire une bonne impression et de mettre en avant vos atouts, ce qui est particulièrement important si 
vous n’avez pas encore d’expérience au Canada. Les sites d’offres d’emploi peuvent faire partie de votre recherche, 
mais postuler en ligne seul ne suffira peut-être pas pour vous démarquer.

Élargissez votre recherche
Ne vous limitez pas aux grandes villes : explorez les banlieues, les petites villes ou les communautés rurales, où les 
opportunités sont peut-être plus nombreuses et la concurrence moins forte.

Faites preuve de persévérance et de professionnalisme
Faites un suivi après une à deux semaines et demandez un retour d’information. Restez respectueux·se et 
reconnaissant·e, même si vous n’êtes pas retenu. 

Envisagez des postes intermédiaires axés sur le service
Si vous avez du mal à trouver un emploi en pharmacie sans expérience canadienne, envisagez des postes dans la 
vente au détail ou le service à la clientèle. Ces postes vous permettent d’acquérir des compétences transférables et 
de démontrer votre fiabilité, ce qui fera de vous un·e candidat·e plus solide lorsque vous postulerez à nouveau à des 
postes en pharmacie.
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•  �Ressources de l’APhC en matière de développement de la pratique 
(anglais seulement)

•  Apprentissage de l’APhC 

•  CPS

•  �Ressources et bibliothèque de formation sur le logiciel de gestion de 
pharmacie Kroll

•  Outil de diagnostic et modules d’apprentissage (ODMA) de l’ANORP

•  Références et ressources d’apprentissage du BEPC

Persévérez : la bonne opportunité 
peut se présenter à tout moment.
Si vous souhaitez acquérir une expérience professionnelle 
au Canada tout en préparant votre obtention de 
permis d’exercice, mettre l’accent sur vos compétences 
transférables et démontrer une mentalité solide peut vous 
aider dans vos efforts. Faites preuve de persévérance, 
prenez des initiatives et reconnaissez la valeur unique que 
vous apportez au système de santé canadien.

Avez-vous besoin d’une expérience professionnelle en pharmacie au 
Canada pour les évaluations de certification et d’autorisation d’exercer ? 
Non. Vous n’avez pas besoin d’une expérience professionnelle en pharmacie au Canada pour réussir les évaluations de 
certification ou d’autorisation d’exercer. La réussite repose sur vos connaissances et vos résultats aux examens, et non sur 
votre parcours professionnel.

Cependant, une expérience canadienne peut être utile. Bien qu’elle ne soit pas obligatoire, travailler dans un 
environnement de pharmacie canadienne peut offrir des avantages :

•  Confiance
Le fait d’être exposé aux opérations quotidiennes de la pharmacie, aux interactions avec les patient·e·s et à la 
communication au sein de l’équipe peut vous aider à vous sentir plus à l’aise et mieux préparé à l’approche des examens et 
des évaluations d’autorisation d’exercer.

•  Contexte
Observer comment les normes de pratique canadiennes s’appliquent dans des situations quotidiennes peut renforcer ce 
que vous étudiez pour les examens.

•  Compétences en communication
Les interactions réelles avec les patient·e·s, les collègues et les prescript·eurs/rices vous aident à renforcer vos 
compétences en communication.

•  Intégration plus rapide
La familiarisation avec l’environnement en pharmacie peut faciliter votre transition vers le stage et la pratique.

Ces avantages sont complémentaires. Ils vous aident à vous préparer, mais n’ont aucune incidence sur votre admissibilité ou 
votre capacité à réussir les évaluations.

Liens vers des ressources :

Webinaires enregistrés

•  �Être embauché en tant que DPE non agréé

•  �La pratique en pharmacie au-delà des grandes villes : vie et travail 
dans les centres ruraux et les petites agglomérations 

•  �PARTIE 1 : Au-delà de la pharmacie : diversité des carrières dans le 
secteur de la pharmacie canadienne

•  �Retrouver confiance en sa carrière après de longues interruptions et 
les obstacles liés à l’immigration

Podcast

•  �Découvrir des opportunités après l’obtention du permis d’exercice

•  �La famille, les examens et le rêve de la pharmacie

Ressources du projet de mentorat et d’intégration des DPE (en anglais seulement):

https://www.pharmacists.ca/advocacy/practice-development-resources/
https://www.pharmacists.ca/advocacy/practice-development-resources/
https://cphalearning.pharmacists.ca/#/public-dashboard 

https://www.pharmacists.ca/produits/?lang=fr 

https://www.telus.com/fr/health/health-professionals/pharmacies/kroll/resources
https://www.telus.com/fr/health/health-professionals/pharmacies/kroll/resources
https://www.pharmacistsgatewaycanada.ca/pharmacy-practice/dtlm/ 

https://pebc.ca/fr/pharmacists/examen-daptitude-pharmaciens/se-preparer-a-lexamen/bibliographie-et-documents-de-formation/
https://www.pharmacists.ca/advocacy/ipg-mentorship-and-integration-project/sessions-and-events/session-recordings/getting-hired-in-a-pharmacy-as-an-unlicensed-ipg/
https://www.pharmacists.ca/advocacy/ipg-mentorship-and-integration-project/sessions-and-events/session-recordings/pharmacy-practice-beyond-the-big-cities/
https://www.pharmacists.ca/advocacy/ipg-mentorship-and-integration-project/sessions-and-events/session-recordings/pharmacy-practice-beyond-the-big-cities/
https://www.pharmacists.ca/advocacy/ipg-mentorship-and-integration-project/sessions-and-events/session-recordings/part-1-beyond-the-dispensary-diverse-canadian-pharmacy-careers/
https://www.pharmacists.ca/advocacy/ipg-mentorship-and-integration-project/sessions-and-events/session-recordings/part-1-beyond-the-dispensary-diverse-canadian-pharmacy-careers/
https://pharmacists-2.wistia.com/medias/2zgq16amkz
https://pharmacists-2.wistia.com/medias/2zgq16amkz
https://www.pharmacists.ca/advocacy/ipg-mentorship-and-integration-project/sessions-and-events/session-recordings/podcasts/
https://www.pharmacists.ca/advocacy/ipg-mentorship-and-integration-project/sessions-and-events/session-recordings/podcasts/

